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» La Promo 16 18 est un dispositif du plan de relance pour la
jeunesse

> |l propose une réponse a l'obligation de formation pour les
16 18 ans

> |l intervient en complement des dispositifs existants

> |l peut représenter une étape du PACEA
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La Promo 16.18 est un programme de mobilisation innovant de 13
semaines créeé specifiquement pour les jeunes de 16 a 18 ans qui
ont quitté le systeme scolaire

Il s’appuie sur un consortium inédit d’acteurs de 'accompagnement
(social, eéducation, formation, entreprise), du sport, de l'art, de la
culture, de la médiation scientifique et du parrainage.

L'objectif est de réconcilier les jeunes qui ont perdu confiance en
leur avenir professionnel avec le champ des possibles
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Il est destiné aux jeunes de 16 et 18 ans non révolus qui :

« Ont quitté le systeme scolaire
* Ne sont pas en formation
 N'ont pas le statut de salarié
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13 semaines pour reprendre confiance, s'autonomiser et trouver sa voie a travers un
parcours sécurisé, progressif et personnalisé congu spécialement pour eux, il vise a :

Réconcilier les jeunes avec le champ des Les guider vers 'autonomie en les
possibles sortant d’univers quotidiens
Découvrir les métiers et les Valider leurs acquis par une valorisation
opportunités dans leur région et/ou des compétences et expériences
dans d’autres régions délivrée en Open Badges

La sécurisation du parcours s’inscrit dans la cadre de I'accompagnement mis en ceuvre au
sein des Missions Locales. A ce titre, tout jeune intégrant le dispositif est co-accompagné

(MISSION LOCALE/ AFPA)




Temporalité du parcours La Promo 16.18 Afpa

— 13 semaines —

1 semaine

< »
< »

Village Afpa
de départ

Capter le public par
la promesse d’'une

sortie positive

Contractualiser
I’entrée dans le
parcours

Proximité TN

100 CENIRES
1003 250 jeunes

DTN D

2 semaines

8 semaines

Vlllage des Initiatives
jeunesse ou village de
départ au choix

&

Déclencher la prise de
conscience de sa
capacité a étre acteur

de sa vie et a faire ses
propres choix.

Eloignement
sur la base du

o &

volontariat ou
proximité

10/12 CENTRES
150 jeunes max.

VilBge Afpa de départ ou

Village Afpa de
Destination

LA

Fixer le projet dans
lequel chaque jeune
a décidé de
s’engager
Réunir les conditions
de la réussite

Proximité Q'P

ET/OU

U
o=

100 CENRSS ﬂ
1003250 jeunes

2 semaines

Vdllage Afpa de
départ ou

Village Afpa
de rebond

L)

Fidéliser la relation
de confiance

Créer un lien pour
assurer le suivi

7

100 CENTRES
1003 250 jeunes

Co-accom pagneme nt AFPA / ML (temps d’échanges entres partenaires tout au long du parcours)

(%: Sortiespasitives:
Formetion, apprentissage,
enploi

Sorties dynanriques :
Garanties jeunes, services
civiques, E2G ERIDE

Sorties positives ou
dynamiques (*)
Objectif>
70%

Accompagnement
Prolongé
6 MOIS
Objectif <
30%
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o Le programme concerne 35 000 jeunes décrocheurs de 16.18 ans sur
I'ensemble du territoire national pour la période octobre 2020 a décembre
2021 (environ 1500 pour la BFC)

o Lobjectif de La Promo 16.18 : 70 % d’issues positives ou dynamiques pour les
jeunes

'acces a 'emploi via I'apprentissage ou des missions de longue durée
Acces aux formations financées par les Régions et par Pole emploi

Entrée dans les dispositifs d'accompagnement renforcés proposés par les
E2C et les EPIDE, garantie jeunes....

Engagement dans un service civique

Retour dans un cursus scolaire...
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Equipe pluridisciplinaire dédiée qui prend en charge le jeune dans sa
globalité : Moniteur éducateur/Formateur/Conseiller en insertion

Ingénierie dédiée et sur créée sur mesure : Ateliers thématiques, mais
aussi Activités culturelles, sportives, associatives

Eloighement géographique qui permet aux jeunes de s’extraire
temporairement de son milieu social, territorial et familial

Dispositif qui réunit un consortium d’acteurs inédits autour du jeune :
MILO, Education nationale, entreprises, acteurs sociaux, éducatifs

Apprentissages autour du jeux

Certifications par Open badges proposées tout au long de
I'accompagnement

Participation a des chantiers solidaires qui permet une action aupres
des publics vulnérables 8



Merci pour votre attention

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Etablissement public & caractére industriel et commercial
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